1- KONTROL ORTAMI

Standar SCLE isbirligi
t Kod Kamu I¢ Kontrol Meveut Durum Eylem |[Ongoriilen Eylem veya Birim veya T Cikty/ Sonug Tamam.la.nma Lo
Standardi ve Genel Sarti Kod.No. [Eylemler Cahsma .. Tarihi
No .. . Birim
Grubu Uyeleri
KOS1 |Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davranislarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.
I¢ kontrol standartlar1 uyum eylem
KOS planinin uygulanmasina yonelik . . 01.01.2025-
111 diizenlenen belge ve bilgiler SGbB Tiim Birimler Duyuru 31.12.2026
personele duyurulacaktir.
; . L e . . . I¢ kontrol sistemine yonelik
I¢ kontrol sist; 1 Etkil kontrol 1 ¥
& Rontrof sistem ve 1yieyist | =i 1"b1r 1§ XONIroT ve 1zieme SISTemt e g harcama birimleri i¢ kontrol e Egitimler, 01.01.2025- Mevcut durumun daha ileri bir
yOnetici ve personel i¢in yonetici ve personelin i¢ kontrol . SGDB Tiim Birimler I, s
KOS 1.1 T o P . 112 sorumlularina egitim Toplantilar 31.12.2026 diizeye tasinmast i¢in ilgili
tarafindan sahiplenilmeli ve |isleyisi hakkinda bilgilendirilmesi . . P,
L . o verilecektir. eylemler 6ngoriillmistiir.
desteklenmelidir. ¢aligmalarina devam edilmelidir. ———
Birim i¢ kontrol sorumlulart
koordinasyonunda birimlerde
KOS hisan Tiim Birimler SGDB Egitim 01.01.2025-
113 [ . b ¢ £ 31.12.2026
personele i¢ kontrol sistemine
yonelik egitimler verilecektir.
; P, I¢ kontrol standartlarina uyum
Idarenin yoneticileri i¢ . . S L P T
: L Sistemin sahiplenilmesi i¢in ¢aligmalar eylem planinda 6ngoriilen Mevcut durumu daha ileri bir
kontrol sisteminin KOS . S 01.01.2025- . N L
KOS 1.2 yapilacaktir. eylemlerin sonuglart hakkinda Tim Birimler SGDB Toplantilar seviyeye yiikseltmek icin ilgili
uygulanmasinda personele 121 . 31.12.2026 et
. yoneticiler tarafindan personel eylem ongoriilmiistiir.
ornek olmalidir. - s .
bilgilendirilecektir.
. - . Etik davranis ilkeleri personele o . S
Etik kurallar bilinmeli ve  |. e Kurum etik ilkeleri tiim personele Mevcut durumu daha ileri bir
KOS.1.3 |tiim faaliyetlerde b imzalatilarak 6z1ik dosyalarina KOS It olarak yeniden PDHDB SGDB Duyury, Bildirim | 1012025 iyeye yiikseltmek igin ilgili
4 |Tum taaiiyetierde bu konulmustur. Etik kurallar tiim 131 |Yasnoarak yemde yurd, 31122026 | SCVIYeyeyukselmek e iig
kurallara uyulmalidir. . bildirilecektir. eylem 6ngoriilmiistiir.
personele yeniden hatirlatilacaktir.
Kurumsallagsmanin tesisi igin tiim
Faaliyetlerde daristliik, Birim faaliyet raporlari ile Idare KOS birimler gorev ala.n ma giren I .. .. .. Toplantilar, 01.01.2025- Me.VCUt dl{rumu daha. I!er! b!r.
KOS 1.4 [saydamlik ve hesap . konularda icra ettikleri faaliyetleri [ Tim Birimler | Tim Birimler seviyeye ylikseltmek i¢in ilgili
e Faaliyet Raporu hazirlanmaktadir. 1.4.1. . - Raporlar 31.12.2026 e
verebilirlik saglanmalidir. bu ilkeleri gozeterek hareket eylem ongoriilmiistiir.
edecektir.
. Bagkanligimiz hizmet standartlari Baskanhglmm_ h1zmetler11_1den Genel sart siireklilik arz
Personele ve hizmet iy . yararlananlar ile personelin . a o P,
KOS 1.5 [verilenlere adil ve esit KAYSISte yaymlanm aktadur. §ikayet, |KOS sikayet ve onerileri Tiim Birimler PDHDB Sikayet ve Oneri Stirekli ettiginden eylem Sngbrilmis
' oneri konularinda CIMER aktif olarak |1.5.1 Degerlendirmesi olup eylemin devamlilig1

davranilmalidir.

kullanilmaktadir.

degerlendirilmeye devam

edilecektir.

saglanacaktir.




Idare Faaliyet Raporu, Stratejik Plan ve
Performans Programi internet
ortaminda kamuoyuna

: . . . duyurulmaktadir. Lo . ..
Idarenin faaliyetlerine I¢ Kontrol Giivence Beyan Veri giris ve izlemelerinin Mevcut durumu daha ileri bir
iliskin tiim bilgi ve belgeler ¢ 4 KOS hizmetlere iliskin hazirlanmis .. .. Yonetim Bilgi 01.01.2025- . N e
KOS16|, ", . imzalanmaktadir. . SGDB Tiim Birimler . . seviyeye yiikseltmek i¢in ilgili
dogru, tam ve giivenilir - . 1.6.1 yazilimlar tizerinden yapilmasi Sistemi 31.12.2026 et
olmalidir Kurum bilgi ve belgeleri EBYS, e- saglanacaktir eylem 6ngoriilmiistiir.
: biitge, MY'S, KBS gibi sistemlerle £ :
yiriitiilmektedir. Diger yandan etkin
bir Yonetim Bilgi Sistemi kurulmasi
ihtiyac1 devam etmektedir.
KOS2 |Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler: Idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gérev tanimlari yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmah ve idarede uygun bir organizasyon yapisi olusturulmalidir.
Idarenin misyonu yazih
olarak belirlenmeli, Ida.remn misyonu ya21'1'1 olarak KOS St_ratej ik Plan. harllamrk.en Kurum ) N Calistay, Stratejik o Meveut durumun gelistirilmesi
KOS 2.1 [duyurulmali ve personel belirlenmis olup Stratejik Planda ve misyonu ve vizyonu revize SGDB Tiim Birimler Siirekli . P,
. . 211 . . Plan icin ilgili eylem 6ngoriilmiistiir.
tarafindan benimsenmesi  |kurum raporlarinda yayimlanmistir. edilecektir.
saglanmalidir.
Misyonun
gergeklestirilmesini
sgglama}( lizere 1_d'51re _ Tim blI‘lIl"llerlml'le’.l gorevleri yazili KOS I({are b1r'1m.1.er1 ile alt 'bllrlmlerlmn ) - Birim ici caligmalar 01.01.2025- Meveut durumun gelistirilmesi
KOS 2.2 [birimleri ve alt birimlerince |olarak belirlenmistir. gorevleri gozden gegirilerek SGDB Tiim Birimler S A
o . 221 .. . ve toplantilar 31.12.2026 icin ilgili eylem ongoriilmiistiir.
yiiriitiilecek gorevler yazili giincellenmesi saglanacaktir.
olarak tanimlanmali ve
duyurulmalidir.
Idare blr'lmleir inde .. Baskanligimiz birimlerinde gérev
personelin gorevlerini ve bu |, > ” . I
N I . dagilim ¢izelgeleri olusturulmus olup .. N _ Genel sart siireklilik arz
gorevlere iligkin yetki ve . .. . Birimlerde gorev dagilim .. .. . U
personelin gorevlerine iliskin yetki ve |KOS . L . .. Giincel Gorev 01.01.2025- ettiginden eylem 6ngoriilmiis
KOS 2.3 [sorumluluklarini kapsayan o cizelgelerinin giincel tutulmasi Tiim Birimler PDHDB - . . . _
. o . ; sorumluluk tanimlar yapilmis ve ilgili (2.3.1 - Dagilim Cizelgeleri 31.12.2026 olup eylemin devamlilig
gorev dagihm cizelgesi . saglanacaktir. -
personele duyurulmustur. Bu ¢izelge saglanacaktir.
olusturulmali ve personele incellenccektir
bildirilmelidir. £ :
Idarenin ve birimlerinin Idarenin ve birimlerinin teskilat semas1
teskilat semasi olmali ve ve buna bagli olarak fonksiyonel gérev Teskilat . .
KOS 2.4|buna bagl olarak dagilimi gozden gegirilecektir. Gerekli KOS Idarenin tegkilat semasi ve Tiim Birimler SGDB semast/Fonsiyonel 01.01.2025 Me'vc.u t dururn? g.e.:h"stlrrflelf o
. . N . . 24.1 : « = . _ 31.12.2026 ilgili eylem 6ngorilmiistiir.
fonksiyonel gorev dagilimi |revizyon yapilarak internet ortaminda fonksiyonel gdrev dagilim Gorev Dagilinm
belirlenmelidir . yayinlanacaktir. yeniden olusturulacaktir.
Idarenin ve birimlerinin
organizasyon yapisi, temel |Cumhurbagkanligi IV Nolu
yetki ve sorumluluk Kararnamesi ile Bagkanligimiz Organizasyon yapisina uygun Fonksiyonel bir Mevcut durumu ileri diizeye
- e . KOS . . o : 01.01.2025- ..
KOS 2.5 |dagilimi, hesap verebilirlik [organizasyon yapisi tanimlanmustir. 251 bigimde temel yetki ve sorumluluk [ Tiim Birimler SGDB organizasyon 31.12.2026 ulastirmak igin eylem
Ve uygun raporlama Ayrica birim faaliyet raporlari ve idare |~ dagilinu saglanacaktir. cizelgesi - Ongorilmistir.
iliskisini gosterecek sekilde |Faaliyet Raporu hazirlanmaktadir.
olmalidir.
Ifj:fneltrlle}r]i()r?etj;lilt?irllr’nesin de Baskanligimizda hassas gérevler
KOS 2.6 hassZs érevfeure iskin Baskanligimizda hassas gérevler KOS yeniden gozden gegirilecek ve Tiim Birimler SGDB Hassas Gorevler 01.01.2025- Mevcut durumu gelistirmek igin
' g ¥ tanimlanmustir. 26.1 gerekli goriilen hallerde Cetveli 31.12.2026 ilgili eylem ongoriilmiistiir.

prosediirleri belirlemeli ve

personele duyurmalidir.

giincellenmesi saglanacaktir.




Her diizeydeki yoneticiler e . . . o
. - . . . - Yoneticilerin verilen gorevlerin Genel sart siireklilik arz
verilen gorevlerin sonucunu |Birimlerimizde periyodik durum . R TS oo P,
. o - . KOS sonucunu izlemesini saglamaya .. . Yonetim Bilgi 01.01.2025- ettiginden eylem ong6riilmiis
KOS 2.7 |izlemeye yonelik degerlendirme toplantilart 1 e Tt . SGDB Tiim Birimler . . . .
: .. . 27.1 yonelik Yonetim Bilgi Sistemi Sistemi 31.12.2026 olup eylemin devamlilig
mekanizmalar diizenlenmektedir. EBYS mevcuttur. N
olusturulacaktir. saglanacaktir.
olusturmalidir.
KOS3 |Personelin yeterliligi ve performansi: idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri arasmdaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine ydnelik énlemler almalidir.
Insan kaynaklar1 yonetimi, [Bagkanligimizda kadro yapilanmasi .
. . . . h o Kontenjan
idarenin amag ve idarenin amag ve hedefleri Kurumun personel ihtiyacinin .. C .
. 5 KOS R . . . .. durumuna gore 01.01.2025- Mevcut durumun iyilestirilmesi
KOS 3.1 [hedeflerinin dogrultusunda ve mevzuat giderilmesine yonelik ¢aligmalar PDHDB Tiim Birimler . P,
L . . .. . 311 . . naklen ve agiktan 31.12.2026 icin eylem ongorilmiistiir.
gergeklesmesini saglamaya |gercevesinde yerine getirilmektedir. yiiriitiilecektir. -
. atama talepleri
yonelik olmalidir.
Bagkanligimiz personel atamalar1
yiirtirliikte olan mevzuat ¢ergevesinde
Imaktadir. K lini S .
. . YapHmaKtadir. LIt personetiin Personelin bilgi ve deneyime
Idarenin yonetici ve bilgi ve deneyimlerini artirmak B .. . . .
S P - sahip olmalari i¢in kurum igi ve Mevcut durum yeterli giivenceyi
personeli gorevlerini etkin  [amaciyla Bakanligimz tarafindan . - L . .
e . . s . KOS kurum dis1 egitim almalarinin . s 01.01.2025-  [saglamakla birlikte sistemin daha
KOS 3.2 |ve etkili bir sekilde diizenlenen egitim,toplanti, seminer, o . PDHDB Tiim Birimler Egitimler Lo X . .
N oo . 321 temini, ¢alistay, seminer, 31.12.2026 ileri bir seviyeye ¢ikarilabilmesi
yiiriitebilecek bilgi, deneyim|konferans vb. .. . — O
- . - - konferans diizenlenmesi adma ilgili eylem ongoriilmistir.
ve yetenege sahip olmalidir. [etkinliklere katilmalar1 saglanmakta ve -
L .. . saglanacaktir.
kurum i¢i egitimler diizenlenmektedir.
Baskanhgimizda personel alim talepleri
KPSS sonuglarina gore uygun personel
ihtiyact olan alanlardan Personelin mesleki yeterliligini ve
Mesleki yeterlilige 6nem karsilanmaktadir. Ayrica uzmanlk .. . }: £ Genel sart siireklilik arz
verilmeli ve her gorev i¢in |kadrolar1 igin 6zel nitelik sinavlarma |KOS isisel gelisimini saglamak 01.01.2025 ettiginden eylem 6ngoriilmii
KOS 3.3 gorevie ¢ v amactyla birimdeki isler Tiim Birimler | PDHDB Egitimler T £ y'em ongoruimus
en uygun personel dayanarak personel alimi 331 . . 31.12.2026 olup eylemin devamlilig1
. 1 S aksamayacak sekilde egitimlere N
secilmelidir. yapilmaktadir. Yetigmis, nitelikli kamu o saglanacaktir.
.. katilmalar1 saglanacaktir.
personelinin naklen atanmasi
gergeklestirilmektedir.
Ise alima ve gorevde yiikselme
kriterleri
Personelin ise alinmast ile  |mevzuatta tanimlanmig olmakla birlikte Mevcut yonetmelik ¢ergevesinde
gorevinde ilerleme ve performansa dayali bir 6l¢iim sistemi . . sinavlarin yapilmasi ile ve tim
.. . . .. T L Gorevde yiikselme S
yiikselmesinde liyakat heniiz KOS lyi egitimli, liyakat sahibi personel .. .. RS 01.01.2025- kamu personeline yonelik
KOS 3.4([: . . g e . . PDHDB Tiim Birimler [ve unvan degisikligi
ilkesine uyulmali ve bireysel|olusturulmus degildir. Tiim kamu 341 segilmektedir. smavlars 31.12.2026 cergeve performans
performansi goz 6niinde personeline yonelik olarak gergeve degerlendirme ¢alismalarinin
bulundurulmalidir. performans degerlendirme takip edilmesi saglanacaktir.
caligmalarinin tamamlanmasini takiben
caligmalar yapilacaktir.




Her gorev igin gerekli
egitim ihtiyaci belirlenmeli,
bu ihtiyac1 giderecek egitim

Bagkanlhigimizda gesitli egitim
faaliyetleri

Kariyer merkezi ve CBIKO

Mevcut durum yeterli giivenceyi

KOS 3.5 | faaliyetleri her y1l diizenlenmektedir. Thtiyag analizlerine || 0> [iZerinden ve kurumsal egitimler PDHDB | Tiim Birimler Egitimler 01.01.2025- | saglamakla birlikie sistemin daha
I . e . . (351 diizenlenecektir. 31.12.2026 ileri bir diizeye ¢ikarilabilmesi
planlanarak yiiriitiilmeli ve [dayanarak egitimlere devam edilmesi oo P
.o z adma ilgili eylem ongorilmiistir.
gerektiginde saglanmalidir.
giincellenmelidir.
Personelin veterlilii ve Yilda en az bir kez personelle yonetici
Y - & - arasinda sozlii performans . e
performansi baglh oldugu - .. . R .. . Personelin yeterliligi ve i
Sneticisi tarafindan en az degerlendirilmesi ve yonlendirilmeleri performanst, meveut mevzuatin Genel sart siireklilik arz
M . yapilmaktadir. Tiim kamu personeline |KOS e - - .. .. Tiim Yillik Perfor mans 01.01.2025- ettiginden eylem 6ngoriilmiis
KOS 3.6 |yilda bir kez o ongordiigii cergevede baglt oldugu| Tiim Birimler N . . . 5
N L yonelik olarak gergeve performans 3.6.1 o Personel Degerlendirmesi 31.12.2026 olup eylemin devamlilig
degerlendirilmeli ve - . yoneticisi tarafindan yilda en az -
> . degerlendirme ¢alismalarinin . N .. . saglanacaktir.
degerlendirme sonuglari . . bir kez degerlendirilecektir.
ersonel ile goriisiilmelidir tamamlanmasini takiben gerekli
P " |islemler yapilacaktir.
Performans
dzrgfeor E;l;;nej:;z igzore Mevcut durum yeterli giivenceyi
Eulunan persznelin tam olarak saglamamaktadir.
- - - . - Ancak performansa dayal
KOS 3.7 pfrforme}nsml gelistirmeye [Mevcut yasal .duzenlemeler KOS Odiil \ie Basari B‘?Igem PDHDB Tiim Birimler Odiil ve B:_lsarl 01.01.2025- sdiillendirme sistemlerinin
yonelik onlemler alinmali, |gergevesinde islem yapilmaktadir. 3.7.1 diizenlenmesi Belgesi 31.12.2026 .
yiiksek performans gosteren meveut me\./z'ufflt .g:ergevesmde
personel icin ddiillendirme uygulanabilirligi s6z konusu
mekanizmalart olabilecektir.
gelistirilmelidir.
TCTSOICT ISTUIUAITII, YOI
degistirme, tist gorevlere
Zteai ?}Z;Z%:;I;ipgrzﬁ?imans Personel istihdamu, yer degistirme,
g . egitim, Ozliik haklar1 gibi insan Gorevde yiikselme ve unvan Gorevde yiikselme Mevcut durumu ileri diizeye
haklar1 gibi insan e . |KOS il .. .. e tens 01.01.2025- C
KOS 3.8 e kaynaklar1 yonetimine iliskin onemli degisikligi sinavlar1 yapilmasi PDHDB Tiim Birimler |ve unvan degisikligi tasimak i¢in ilgili eylem
kaynaklar1 yonetimine i . (381 31.12.2026 o
iliskin Gnemli hususlar hususlar mevcut mevzuat hiikiimleri planlanmaktadir. smavlari Ongorilmiigtiir.
yazili olarak belirlenmis cergevesinde yiiriitiilmektedir.
olmal1 ve personele
Ph [ PRSP PP
KOS4 |Yetki Devri: Idarelerde yetkiler ve yetki devrinin smnirlari agikca belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin énemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapilmalidir.




KOS 4.1

Is akis siireglerindeki imza
ve onay mercileri
belirlenmeli ve personele
duyurulmalidir

Is akas siirecleri ve Siire¢ Tespit
Formlart hazirlanip onaylanmustir.

KOS
411

Birimlerin is akislar1 kontrol
edilerek giincellenecektir.

Tiim Birimler

SGDB

Giincel Is Aks
Semalar1

01.01.2025-
31.12.2026

Mevcut durum yeterli giivenceyi
saglamakla birlikte sistemin daha
ileri bir diizeye ¢ikarilabilmesi
adina ilgili eylem ongoriilmistiir.

KOS 4.2

Yetki devirleri, iist yonetici
tarafindan belirlenen esaslar
gergevesinde devredilen
yetkinin sinirlarini
gosterecek sekilde yazili
olarak belirlenmeli ve
ilgililere bildirilmelidir.

KOS 4.3

Yetki devri, devredilen
yetkinin 6nemi ile uyumlu
olmalidir.

Baskanhgimizda Bakanhgimizla

KOS 4.4

Yetki devredilen personel
gorevin gerektirdigi bilgi,
deneyim ve yetenege sahip
olmalidir.

bir yonerge bulunmaktadir.

KOS 4.5

Yetki devredilen personel,
yetkinin kullanimina iligkin
olarak belli donemlerde
yetki devredene bilgi
vermeli, yetki devreden ise
bu bilgiyi aramali ve
denetlemelidir.

birlikte ¢ikarilan yetki devrine yonelik

Baskanlik imza yetkileri
Yonergesi ihtiyaglar ve Bakanlik
Imza Yetkileri Yénergesi goz
Oniine alinarak giincellenecektir.

SGDB

Tiim Birimler

Imza Yetkileri
Yonergesi

01.01.2025-
31.12.2026

Mevcut durumu giincellemek ve
iyilestirmek tizere ilgili eylem
Ongoriilmiistiir.

Standar
t Kod
No

Kamu i¢ Kontrol
Standardi ve Genel Sart1

Mevcut Durum

Eylem
Kod No

Ongoriilen Eylem veya
Eylemler

Sorumlu
Birim veya
Calisma
Grubu iiyeleri

Isbirligi
Yapilacak
Birim

Cikti/ Sonu¢

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

RDS5

Planlama ve Programlama
programlara uygunlugunu sa

glamalidir.

:1dareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve gostergelerini ve bunlar1 gerceklestirmek igin ihtiyag duyduklar:

kaynaklar1 igeren

plan ve programlarini olusturmali ve duyurmali, faaliyetlerinin plan ve

RDS5.1

Idareler, misyon ve
vizyonlarini olusturmak,
stratejik amaglar ve
Olgiilebilir hedefler
saptamak, performanslarini
6lgmek, izlemek ve
degerlendirmek amaciyla
katilime1 yontemlerle
stratejik plan hazirlamalidir.

Stratejik Plan katilimei bir yontemle
hazirlanmig olup makul giivence
saglamaktadir.

RDS
511

Hazirlanan Bagkanlik 2024/2028
Stratejik Plani detaylart
Bagkanlikga titizlikle takip
edilecektir.

SGDB

Tiim Birimler

Plam

2024/2028 Stratejik

Siirekli

Mevecut stratejik plan siirecinin
takibi i¢in eylem 6ngoriilmiistiir.

RDS 5.2

Idareler, yiiriitecekleri
program, faaliyet ve
projeleri ile bunlarin kaynak
ihtiyacini, performans hedef
ve gostergelerini iceren
performans programi

Stratejik Plana uygun olarak
Performans Programi

makul giivence saglamaktadir.

hazirlamalidir.

hazirlanmasindan dolayr mevcut durum

RDS
521

Hazirlanan Stratejik Plana uygun
olarak Performans Programi
Bagkanlikga titizlikle takip
edilecektir.

SGDB

Tiim Birimler

Performans
Programi

Siirekli

Stratejik plana uygun hazirlanan
performans siirecinin takibi igin
eylem ongorilmiistiir.




Idareler, biitcelerini stratejik

Bagskanligimiz y1ih biitgesi, Stratejik

Biitce gergeklesmelerinin biitge

Y1l Biitge Kanunu gergevesinde

RDS 5.3 planlarina ve performans Plan ve R RDS kanuna uygunlugunun temini SGDB Tim Birimler Biitge Ger(,:ekles Stirekli biitce gergeklesmelerinin takibi
programlarina uygun olarak |Performans Programina gore 53.1 takip edilecektir meleri iein eviem Snedrilmiistiir
hazirlamalidir. hazirlanmaktadir. P ) an ey goruimustur.
-Yo.n-etlcﬂer, faahyetl.e.rm Birimlere tahsis edilen biiteler ile Faallygtlerln ilgili mevzuat, o
ilgili mevzuat, stratejik plan . . stratejik plan ve performans Genel sart stireklilik arz
ve performans programiyla yapilan faaliyetler Stratcjik Plana, RDS rogramiyla belirlenen amag ve Faaliyetlerin ettiginden eylem 6ngoriilmii

RDS5.4|" P PrOSTamy’a | pe formans Programina ve belirlenmis programty - . ¢ Tiim Birimler SGDB ally . Stirekli £ v ot _ 3
belirlenen amag ve mevzuata edre 54.1 hedeflere uygunlugunu saglamak Izlenmesi olup eylemin devamlilig
hedeflere uygunlugunu & i¢in periyodik izleme galigmalari saglanacaktir.

N kullanilmaktadir. e .
saglamalidir. stirdiiriilecektir.
Yonetlcqer’ gorev a.lanlan . . . Hizmet birimleri hedeflerini
¢ergevesinde idarenin Birimler Stratejik Plandaki hedef ve - . s .
. N N . . RDS belrleyerek, hedefler .. .. Birim Hedefleri . Mevcut durumun gelistirilmesi
RDS 5.5 [hedeflerine uygun 6zel amaglara yonelik is ve islemlerini N . - Tiim Birimler SGDB Siirekli .. S,
. . . . 551 dogrultusunda faaliyetlerini Tablosu icin eylem ongorilmiistiir.
hedefler belirlemeli ve yiiriitmektedir. . .
. gergeklestirecektir.
personeline duyurmahdr.
Idaremn' ve b1r'1 rTllerlnm Idarenin hedefleri sayilan kriterlere Idarenin ve birimlerin hedeflerinin L .
hedefleri, spesifik, RDS e s N . .. . . . Mevcut durumun gelistirilmesi

RDS56(., .. , ... o uygun olup ulasilabilirligi, konusu, siiresi ve | Tiim Birimler SGDB Faaliyet Raporlar1 Stirekli .. et
Olgiilebilir, ulagilabilir, konu .. 5 5.6.1 il et ot e . icin eylem ongorilmistiir.
ST e makul giivence saglamaktadir. Olgiilebilirligi denetlenecektir.
ile ilgili ve siireli olmalidir.

RDS6 Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: Idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag¢ ve hedeflerinin ger¢eklesmesini engelleyebilecek i¢ ve dis riskleri tanimlayarak degerlendirmeli ve alinacak onlemleri
belirlemelidir.
; . ... |Her y1l sistemli bir gekilde analiz An?a(; ve hed_eﬂere_ ula$11¥n.asm1 I
Idareler, her y1l sistemli bir etkileyecek risklerin tespiti ve . : Genel sart siireklilik arz
Kkild hedeflerine [Y2P!IMaS! RDS lizi igin periyodik donemlerd Risk Kayit ve llave | ) 7 2005 ttiginden eylem ongdriilmii

RDS 6.1 Sfi ! .e afna‘; V.e cdetierine icin riskler belirlenerek risk kayit a,n ahzl }an per.lyo 1k donemierde Tiim Birimler SGDB Risk Yonetimi T ctiginden ey 'em ongort r'nus

yonelik riskleri 6.1.1 risk degerlendirme . 31.12.2026 olup eylemin devamlilig

. . formlar1 olusturulmalidir. . Takip Formu N

belirlemelidir. caligmalari yapilacak ve risk kayit saglanacaktir.
formlar diizenlenecektir.
Kurumun amag ve hedeflerinin

Risklerin gergeklesme Belirlenen risklerin ger¢eklesme gergeklestirilmesine engel teskil . - . Genel sart siireklilik arz

- o edecek Risk Degerlen dirme e R,

olasilig1 ve muhtemel olasiliklart ve muhtemel etkileri RDS . . . .. .. 01.01.2025- ettiginden eylem ongoriilmiis

RDS6.2| " ¢ . . . . riskler yilda bir kez belirlenecek | Tiim Birimler SGDB Formu . .
etkileri yilda en az bir kez | Kurumsal Risk Belgesi gergevesinde  |6.2.1 ve Risk Haritast 31.12.2026 olup eylemin devamlilig
analiz edilmelidir. her y1l degerlendirilecektir. . . . saglanacaktir.

degerlendirmeye tabi tutularak
risk analizi yapilacaktir.
Birimler tarafindan hazirlanan Risk Genel sart siireklilik arz
Risklere kars1 alinacak Kayit Formlari Strateji Gelistirme Risklere kars1 alinacak onlemler . ’ R,
R . - - RDS . . .. . . 01.01.2025- ettiginden eylem 6ngériilmiis
RDS 6.3 [onlemler belirlenerek eylem |Dairesi Baskaniginca belirlenerek risk eylem planlari Tim Birimler SGDB Risk Eylem Plan1 . -
. oo . 6.3.1 31.12.2026 olup eylemin devamlilig
planlart olugturulmalidir. konsolide edilmis ve 2024 Y1l Risk olusturulacaktir. N
saglanacaktir.
Eylem Plani hazirlanmistir.
3- KONTROL FAALIYETLERI
Sorumlu .
Standar . o A Isbirligi
t Kod Kamu I¢ Kontrol Meveut Durum Eylem |Ongériilen Eylem veya Birim veya Yapilacak Cikty/ Sonug Tamam_la_nma LR
Standardi ve Genel Sarti Kod No |Eylemler Cahsma .. Tarihi
No . . Birim
Grubu Uyeleri
KFS7 [Kontrol stratejileri ve yontemleri: Idareler, hedeflerine ulagmayi amaglayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini belirlemeli ve uygulamahdir.




TIET VIl TddlTy€l VE TISKICTT
i¢in uygun kontrol strateji
ve yontemleri (diizenli
gbzden gegirme, Ornekleme
yoluyla kontrol,

Igili yonetmelik hiikiimlerine gore
SGDB
tarafindan 6n mali kontrol faaliyetleri

Her bir faaliyet ve riskleri i¢in

Genel sart siireklilik arz

KFS 7.1 karsilastirma, ona_ylama, yerine getirilmektedir. Ancak kurum is KFS uygun kontrol strateji ve Tiim Birimler SGDB antrol . 01.01.2025- ettiginden eyl.em ongorulrvnus
raporlama, koordinasyon, . . o 7.1.1. yontemleri Faaliyetleri 31.12.2026 olup eylemin devamlilig
- . siireclerinde ilave kontrol faaliyeti . . -
dogrulama, analiz etme, . L . belirlenecektir. saglanacaktir.
. . . gerektiren durumlarin tespit edilmesi
yetkilendirme, gozetim, -
: . gerekmektedir.
inceleme, izleme v.b.)
belirlenmeli ve
o Kontrollere iliskin 5018 sayili Kamu
Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile
ilgili mevzuat ve I¢ Kontrol ve On Mali
Kontroller, gerekli hallerde, |Kontrole Iliskin Esas ve Usuller gibi Riskler i¢in kontrol faaliyetleri Genel sart siireklilik arz
KFS 7.2 islem 6ncesi kontrol, siireg  [yasal mevzuat mevcuttur. Ancak KFS belirlenecek ve uygun goriilenler Tiim Birimler SGDB Kontrol 01.01.2025- ettiginden eylem dngoriilmiis
"~ |kontrolii ve islem sonras1  [kurum is siireglerinde ilave kontrol 7.2.1. Risk Eylem Planlarina Faaliyetleri 31.12.2026 olup eylemin devamlilig
kontrolleri de kapsamalidir. [faaliyeti gerektiren durumlarin tespit aktarilaraktir saglanacaktir.
edilmesi gerekmektedir.
Kontrol faall}/etlerl, Baskanligimizda Hazine ve Maliye ' N Ceviri ve MeV?ut durum yeterli giivenceyi
varliklarm donemsel B KFS Tagnira kayith kitap satiglart igin . . . 01.01.2025- saglamakla beraber sistemin
KFS 7.3 N .. ... . |Bakanliginca . R . Yayim Dairesi PDHDB Barkod Sistemi s . .
kontroliinii ve giivenliginin 7.3.1. Barkod sistemi gelistirilecektir. - 31.12.2026 iyilestirilmesine doniik ek eylem
slanmasin k malidir olusturulan taginir ve tasinmaz kayit ve Baskanligi Snedrilmstir
saglanmas apsamaiidit. yonetim sistemleri kullanilmaktadir. ONgOTIMSHIT.
Bagkanligimizda kontroller mevcut
Belirlenen kontrol ;;t?;il?gi?glizniigf lgsl?yetlerin de Belirlenen kontrol yontemi ile Genel sart siireklilik arz
KFS 7.4 yonteminin maliyeti ciddi bir maliyet s67 konusu degildir, KFS ilgili harcama gerektlrece_k _durum Tiim Birimler SGDB Fayda/ Ma!lyet 01.01.2025- ettiginden eyl'em ongomlrjqus
beklenen fayday: . . |7.4.1 olursa fayda maliyet analizi Analizi 31.12.2026 olup eylemin devamlilig
Gerekli kontroller mevcut personelimiz N
agmamalidir. o yapilacaktir. saglanacaktir.
aracilig1 ile yapilmaktadir.
KESS Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi:
idareler, faaliyetleri ile mali karar ve iglemleri igin gerekli yazili prosediirleri ve bu alanlara iliskin diizenlemeleri hazirlamah, giincellemeli ve ilgili personelin erigimine sunmaldir.
Bagkanligimizda mali karar ve
islemlerde Birimler tarafindan
Idareler, faaliyetleri ile mali |uyulmas: gereken hususlar ilgili erceklestirilen ve vazli tantm Genel sart siireklilik arz
KFS 8.1 karar ve islemleri hakkinda |mevzuat dogrultusunda (Thale KFS (%h:a ansher irlii fiali et ve islem| Tiim Birimler SGDB Giincel Is Akis 01.01.2025- ettiginden eylem ongoriilmiis
"~ |yazili prosediirler mevzuati, biitce mevzuati, muhasebe  |8.1.1. 4 4 3 Semalari 31.12.2026 olup eylemin devamlilig1

belirlemelidir.

yonetmelikleri vb.) yiirtitilmektedir.
Yazili tanimi olmayan faaliyetlerin
tanimlanmasi gerekmektedir.

icin is akis semalari
olusturulacaktir.

saglanacaktir.




Prosediirler ve ilgili
dokiimanlar, faaliyet veya

Bagskanligimizda mali karar ve
islemlerde
uyulmasi gereken hususlar ilgili

Birimler tarafindan

Genel sart siireklilik arz

mali karar ve islemin mevzuat dogrultusunda (Thale KFS gergeklestirilen her tiirlii faaliyet .. .. Giincel Is Akis 01.01.2025- ettiginden eylem ongoriilmiis
KFS 8.2 - . A Tiim Birimler SGDB . .
baslamasi, uygulanmasi ve |mevzuati, biitge mevzuati, muhasebe  |8.2.1. ve islem i¢in is akig semalar1 Semalari 31.12.2026 olup eylemin devamlilig
sonug¢landirilmasi yonetmelikleri vb.) yiirtitilmektedir. olusturulacaktir saglanacaktir.
asamalarini kapsamalidir. | Ancak kurumsal bir siire¢ yonetimine
gereksinim bulunmaktadir.
Pros"e diirler Ve__l leili Prosediirler ve ilgili dokiimanlarin s
dokiimanlar, giincel, giincel, kapsamli, mevzuata uygun ve Siire¢ ve prosediirlerin giincelligi Genel sart siireklilik arz
KFS g3 | kapsamli, mevzuata uygun g G el tarafindan anlagtlabilir | KFS 8.3.1|ve anlagilabilirligi her yil takip | Tiim Birimler SGDB Gincel Is Al 01.01.2025- | - ettiginden eylem Sngbriilmis
ve ilgili personel tarafindan o .. . - Semalari 31.12.2026 olup eylemin devamhilig
. ... |ve ulasilabilir olmasi i¢in her yil edilecektir. N
anlasilabilir ve ulasilabilir . saglanacaktir.
analizler yapilmalidir.
olmalidir.
KES9 Gorevler ayrihgi:Hata, eksiklik, yanhslik, usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak igin faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri personel arasinda
paylastirilmalidir.
Her faaliyet veya mali karar Go.revler ayrilig konusu?da mali karar Her tiirlii 1§lefnm onay, u.ygulama o .
ve islemin onavlanmas: ve islemlerde mevzuat giivence ve kontroliiniin personel imkanlar1 Personel Gorev Mevcut durum gerekli giivenceyi
i 4 ... |saglamaktadir. Diger faaliyetlerde ve yetkileri dogrultusunda farkl .. .. PDHDB _ 01.01.2025- saglamakla birlikte sistemin ileri
KFS 9.1 [uygulanmasi, kaydedilmesi | . D KFS9.1.1|, . ° Tiim Birimler Dagilimlarinin o . .
. . gorevlerin farkli kisiler tarafindan kisiler tarafindan yaptirilmasina SGDB . .. . 31.12.2026 bir diizeye ¢ikarilabilmesi adina
ve kontrolii gorevleri farkli |°. . LT T . Gozden Gegirilmesi oo e
.. . L yiiriitiilmesine yonelik gozden yonelik gozden gegirme ilgili eylem ongorilmiistiir.
kisilere verilmelidir. . .. .
gecirmeler yapilacaktir. gerceklestirilecektir.
Personel sayisinin
yetersizligi nedeniyle . . . - .
gorevler ayriligy ilkesinin  |Gorevlerin farkli kisiler tarafindan Ol}lsabllecek rlskl'er tespit Personel Gorev M?cht dururp gerek%l gu\/'en'c:eyl
S R R, edilecek ve olasi risklere karsi .. . PDHDB _ 01.01.2025- saglamakla birlikte sistemin ileri
KFS 9.2 [tam olarak uygulanamadigi |yiritiilmesine yonelik gozden KFS9.2.1] .. Tiim Birimler Dagilimlarinin o . .
. A . onlemler yazili olarak SGDB . .. . 31.12.2026 bir diizeye ¢ikarilabilmesi adina
idarelerin yoneticileri gecirmeler yapilacaktir. . . Gozden Gegirilmesi o et
. . belirlenecektir. ilgili eylem 6ngoriilmiistiir.
risklerin farkinda olmali ve
gerekli 6nlemleri almalidir.
KFS10 |Hiyerarsik kontroller: Yoneticiler, is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.
Birim yoneticileri, birimlerindeki
Yop('ztlclleir, pr(.)se'durle.rln Yéneticiler birimlerinde gerekli kontrol is ve 1slemler.1.n is aklvs semasi ve I'g: Kontrol ) ' gfanel sart sure.1.<11h"k .e.irz i
KFS  [etkili ve siirekli bir gekilde . L . KFS yazili prosediirler dogrultusunda .. . Izleme ve Diizenli 01.01.2025- ettiginden eylem ongoriilmiis
. R mekanizmasinin isletilmesini . . .. . Tiim Birimler N . . .
10.1 |uygulanmasi i¢in gerekli - 10.11 yerine getirilip getirilmedigi Yo6nlendirme Kontroller 31.12.2026 olup eylemin devamlilig1
. saglamalidir. N N
kontrolleri yapmalidur. konusunda diizenli kontroller Kurulu saglanacaktir.
yapacaktir.
Yoneticiler, personelinis ve | .. .. .. . - . -
. . . Yoneticilerin personelin i ve Yoneticiler personelin i ve . e
islemlerini izlemeli ve . L. . . o I¢ Kontrol Genel sart siireklilik arz
islemlerini izlemesi, onaylamasi, hata islemlerini periyodik araliklarla : .. . .. e
KFS [onaylamali, hata ve et e e L KFS .. e .. .. Izleme ve Diizenli 01.01.2025- ettiginden eylem ongoriilmiis
et . . |ve usulsiizliiklerin giderilmesi i¢in kontrolii sonucunda tespit ettigi Tiim Birimler N . . o
10.2  |usulsiizliiklerin giderilmesi . . 10.2.1 N Yo6nlendirme Kontroller 31.12.2026 olup eylemin devamlilig1
.. R gerekli talimatlart verebilecegi mevzuat olumsuzluklari s6z konusu N
i¢in gerekli talimatlar - - Kurulu saglanacaktir.
L mevcuttur. personele bildirecektir.
vermelidir.
KFS11 |Faaliyetlerin siirekliligi:idareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelik gerekli énlemleri almalidir.




Personel yetersizligi, gecici
veya siirekli olarak
gorevden ayrilma, yeni bilgi

Faaliyetlerin siirekliligini etkileyen
nedenlere karst

Birimlerce, personel
yetersizliginden kaynaklanan
durumlarda, faaliyetlerin

Genel sart siireklilik arz

sistemlerine gegis, yontem . - . o . Birim igi e et
KFS veya mevzuat degisiklileri gerekli oplemler allnmejl.(t.ad%r. . KFS 4yufutu1mesme devam ed}lebllmem Tiim Birimler PDHDB Uyeulamali 01.01.2025 ettiginden eyl.em ongoml{nus
111 . e ... |Personelin mevzuat degisimi ve yeni  |11.1.1 icin mevcut personelin tim e 31.12.2026 olup eylemin devamlilig
ile olaganiistii durumlar gibi |, .. .. . T - S .. Egitimler -
. . bilgi sistemlerine yonelik giincel faaliyetleri 6grenmesini saglanacaktir.
faaliyetlerin siirekliligini L N N . .
. egitimlere katilimi saglanmaktadir. saglayacak sekilde birim
etkileyen nedenlere kars1 Lo . .
- i¢i egitimler diizenlenecektir.
gerekli 6nlemler alinmalidir.
KFS Gerekli hallerde L!sulune Baslianhglmlzda gerekli hgllerde KFS Vekil gorevlendirme sistemi takip | ... .. 1 Mevcut durumun giincel takibi
uygun olarak vekil personel |usuliine uygun olarak vekil personel . . Tiim Birimler PDHDB Stirekli L e
11.2 ) .. L . o . 11.2.1 edilecektir. i¢in bir eylem 6ngoriilmiistiir.
gorevlendirilmelidir. gorevlendirilmektedir.
Gorevmc'len. aynlan Gorevinden ayrilan personelin
personelin, i5 veya Gorevinden ayrilan personelin is ve urtittigii goreviyle ilgili gerekli
iglemlerinin durumunu ve  |. .. yrran p . ¥ i g & . ye s .g Genel sart siireklilik arz
. A islemlerinin durumunu igeren rapor belgeleri de igerecek sekilde . .. . . oo P,
KFS [gerekli belgeleri de igeren . |KFS . .. .. Tiim Birim | Gorev Devir Formu, 1 ettiginden eylem ongoriilmiis
. hazirlama standarti olusturularak etkin raporlar hazirlatilmasi ve yerine Tiim Birimler e e Stirekli . -
11.3 |bir rapor hazirlamasi ve bu - 1131 . .. . Yonetici leri Rapor olup eylemin devamlilig1
. .. kullaniminin saglanmasi gorevlendirilen personele teslim N
raporu gorevlendirilen . . P PR saglanacaktir.
. . ... |gerekmektedir. edilmesi ilgili birim yoneticileri
personele vermesi yonetici ~
- tarafindan saglanacaktir.
tarafindan saglanmalidir.
KFS12 [Bilgi sistemleri kontrolleri:idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak i¢in gerekli kontrol mekanizmalari gelistirmelidir.
Bilgi sistemlerinin Bllgl mstem]frlmp giivenilirligini
e saglamaya yonelik donanim, yazilimlar
strekliligini ve kullanilmakta ve giincellenmekte; bilgi Bilgi islem yonergesi hazirlanarak
KFS |giivenilirligini saglayacak  |. ve gt N LGS T 81 15em yonerg o Bilgi islem 01.01.2025- | Mevcut durumu iyilestirmek icin
islem personeli ve hizmet alimi yoluyla yiiriirliige konulmast SGDB Tiim Birimler . . . e
12.1 |kontroller yazil olarak . . 12.1.1 N Yonergesi 31.12.2026 bir eylem 6ngoriilmiistiir.
. ; bilgi sistemlerinin siirekliligi saglanacaktir.
belirlenmeli ve -
saglanmaktadir.
uygulanmalidir.
Bilgi sistemine veri ve bilgi
girisi ile bunlara erigim Bilgi sistemine bilgi, veri girisi
konusunda yetkilendirmeler |ve bunlara erisim hususunda Veri ve bilgi girisi yazilim Mevcut durum gerekli giivenceyi
Kps [|Yepimal, hata ve _ |(e-biitce, KBS, MYS, TRYS, EBYS, -}, (o | amlarmdaki oksikliklerin Bilgi fslem | .. . Bilgi Sistemlerine | 01.01.2025. |sA@lamakla birlikie sistemin daha
usulsiizliiklerin 6nlenmesi, [EKAP, KA-YA, SGK-E-bildirge vb. . Tiim Birimler T saglikli bir diizeye
12.2 - . 1221 saptanmasi amaciyla tim (SGDB) Yonelik Toplantilar 31.12.2026 . . S
tespit edilmesi ve otomasyonlar) farkli personellere o ¢ikarilabilmesi adna ilgili eylem
o L . . birimlerle toplantilar yapilacaktir. A,
diizeltilmesini saglayacak |yetkilendirmeler Ongorilmiistiir.
mekanizmalar yapilmaktadir.
olusturulmalhidir.
Merkez ve tagra birimlerinde . Meveut durum gerekli giivenceyi
Idareler bilisim yonetisimini kullanilan yazilimlartn envanteri saglamakla birlikte sistemin daha
KFS saslavacak fneanizmzlar Bilisim yOnetisimini saglayacak KFS ¢ikarilacak ve giincel tutularak Bilgi Islem Tiim Birimler Tespit Formlart 01.01.2025- & saslikls bir diizeve
12.3 g y 1 mekanizmalar kismen mevcuttur. 12.3.1 Bagskanligimiz yetkisindeki (SGDB) P 31.12.2026 .g . . y .
gelistirmelidir. . . ¢ikarilabilmesi adina ilgili eylem
sistemlerin birbirleri ile uyumu R,
Ongoriilmiistir.

saglanacaktir.

4- BILGI VE ILETiSIM STANDARTLARI




Sorumlu

Standar ] R - Isbirligi
t Kod Kamu I¢ Kontrol Meveut Durum Eylem |Ongoériilen Eylem veya Birim veya T Cikty/ Sonug Tamam.la.nma Lo
Standardi ve Genel Sarti Kod No |Eylemler Cahsma .. Tarihi
No .. . Birim
Grubu Uyeleri
Bis13 Bilgi ve iletisim: Idareler, birimlerinin ve ¢cahisanlariin performansinin izlenebilmesi, karar alma siireglerinin saglikli bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saglanmasi amactyla uygun bir
bilgi ve iletisim sistemine sahip olmalidir.
Yatay ve dikey iletisim kapsaminda
bilgi ve veri aligverisi telefon, e-mail,
idarclerde. vatay ve dikey i faks, toplanti, yayin, online toplanti,
letisim ilf; 3’1 il{: tisimi Vi raporlar vb. ile saglanmaktadir. Baskanlhigimiz kurumsal kimlik Bilei islem Mevcut durum gerekli giivenceyi
. $ y retighnn. EBYS'ye gecilmesi ile birlikte yatay ve [BIS caligmalari kapsaminda etkili bir &1 . .. Y onetim Bilgi 01.01.2025-  |saglamakla birlikte sistemin daha
BIS 13.1 [kapsayan etkili ve siirekli AR o e . (SGDB) Tiim Birimler - . o . .
e . |dikey ig iletisim kesintisiz 13.1.1 yonetim bilgi sistemi Sistemi 31.12.2026 ileri bir diizeye ¢ikarilabilmesi
bir bilgi ve iletisim sistemi - . . . oo P
olmahdir saglanabilmektedir. Ancak veriye olusturulacaktir. adina ilgili eylem ongoriilmistiir.
' ulagimin saglanmasina yonelik
(raporlar dokiimanlar vb.) caligma
yapilmalidir.
Yoneticiler ve personelin gorevlerini
yerine
getirebilmeleri i¢in gerekli ve yeterli Bagkanlik iginde etkili bir yonetim
\{i.()netlcl.le.r ve personel, bilgiye b.11g1 sistemi olusturulmast igin bu o Meveut durum gerekli giivenceyi
gorevlerini yerine zamaninda ulagmasi hazir : sistemde yer almas1 gereken Bilgi Islem . o - . . .
; oo . . . BIS o - - . Yonetim Bilgi 01.01.2025 saglamakla birlikte sistemin daha
BIS 13.2 [getirebilmeleri igin gerekli [programlardan, veritabanlarindan ve bilgiler tespit edilecek, konu ile (SGDB) Tiim Birimler - . o . .
U . - 13.2.1 oo L Sistemi 31.12.2026 ileri bir diizeye ¢ikarilabilmesi
ve yeterli bilgiye zamaninda |resmi yazigsmalardan miimkiin ilgili sorumlu birimler adina ileili evlem énedrilmiistir
ulasabilmelidir. olmaktadir. Hitit Bilgi Sistemi aktif bir belirlenecek ve giincel veri girisi ey & sHur
sekilde kullanilacaktir.Ayrica yonetim saglanacaktir.
bilgi sistemi olusturulmasi i¢in
calisilacaktir.
Ilgili mevzuat geregi plan, rapor ve
belgeler hazirlanmaktadir.
Bilgiler dogru, giivenilir, Baskanligimiz faaliyetlerine iliskin BiS Bilgilerin dogrulugu, giivenilirligi, Bilgi dogrulugu ve
BIS 13.3 |tam, kullanisli ve bilgi ve belgeler anlasilir sekilde ilgili 1331 anlasilabilirligi ilgili birimlerce Tim Birimler | Tiim Birimler Denetim Raporu Stirekli giivenilirliginin saglanmasi igin
anlagilabilir olmalidir. hizmet birim amirinin kontrolii ve - titizlikle denetlenecektir. bir eylem ongorilmistiir.
onayiyla iiretilmektedir. Raporlara
kolayca ulagilmaktadir.
T OLCUCLICT VO LIZIIT : eqs  es . . . .
Ilgili yonetici ve personel, biitgenin
personel, performans oy e
programi ve bitgenin uygulanmas ile ilgili bilgilere MY'S,
BIS 13.4 |uygulanmast ile kaynak | <D HYS, e-biltge dzerinden BIS Sistemin devamlihg Tiim Birimler | Tiim Birimler |  Takip Raporu Siirekli Sistemin devamhiligin: temin
[ erigebilmektedir. Ayrica resmi 13.4.1 saglanacaktir. etmek i¢in eylem Ongoriilmiistiir.
kullanimina iliskin diger ..
o belgelerle tebligat yapilmaktadir. KY'S
bilgilere zamaninda . . o
L g sistemi ile yetkilendirme yapilmaktadir.
Y 6netim bilgi sistemi,
yonetimin ihtiyag duydugu Yonetim bilgi sisteminin kapsami Verileri saglayan ve analiz Mevcut durum yeterli giivenceyi
BIS 13.5 gerekli bilgileri ve raporlart deserlen diriléerek etkili bir s?stem BIS edeceklerin onerileri de dikkate Bilgi Islem Tiim Birimler Yo6netim Bilgi 01.01.2025- saglamadiss iyin P izlgi . lemy
 liiretebilecek ve analiz £ 1351 |almarak etkili bir YBS (SGDB) Sistemi 31.12.2026 glamadigl iein Vgl ey
. kurulmalidir. Ongorilmistiir.
yapma imkani sunacak kurulacaktir.

sekilde tasarlanmalidir.




Yoneticiler; idarenin
misyon, vizyon ve amaglart

Birim yoneticileri, gorev ve

Yoneticiler, Bagkanligimiz
misyon, vizyon ve amaglar1

Genel sart siireklilik arz

BIS 13.6 g?rgeV651nde beklentilerini sommlgluqurl kapsaminda BIS gercevesindeki beklentilerini, Tiim Birimler | Birim Personeli |Birim Igi Toplantilar 01.01.2025- ettiginden eyl.em ongoml{nus
gorev ve sorumluluklari beklentilerini, toplantilarda personele |13.6.1 birim ersoneline 31.12.2026 olup eylemin devamlilig
kapsaminda personele iletmektedir. Inm p . saglanacaktir.

i . bildirmeye devam edeceklerdir.
bildirmelidir.
!da‘re.n . ?/atay‘ve dikey . . o . .. .. Genel sart siireklilik arz
iletisim sistemi personelin | Yatay ve dikey iletisim Bagkanlik ; Yoneticiler birim personeli ile e P,
: o . . .. S S BIS - < . .. . . N 01.01.2025- ettiginden eylem Ongoriilmiis
BIS 13.7 [degerlendirme, 6neri ve birimlerine gore degisiklik diizenli araliklarla degerlendirme | Tiim Birimler | Birim Personeli | Birim I¢i Toplantilar . -
. . R . 13.7.1 31.12.2026 olup eylemin devamlilig
sorunlarini iletebilmelerini | gostermektedir. toplantilar1 yapacaktir. -
B saglanacaktir.
saglamalidir.
BiS14 |Raporlama:idarenin amag, hedef, gésterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.
TUarcIcr, T yIT, anmagrart,
hedefleri, stratejileri, Baskanhiginz Stratejik Plani, S6z konusu raporlar diizenli Faaliyet raporlari, T
e e : .. . Mevcut durumu ileri seviyeye
. varliklari, yiikiimliiliikleri ~|Performans Programlari, varliklar1 ve |BIS olarak detayli bigimde I, Stratejik Plan, . . s
BIS 14.1 1 ee ] A SGDB Tiim Birimler Stirekli yiikseltmek i¢in bir eylem
ve performans yiikiimliiliikleri internet sayfasinda 14.1.1 kamuoyunun bilgilerine Performans A
Ongorilmiistiir.
programlarini kamuoyuna  [agiklanmaktadir. sunulacaktir. Programi
i(iz‘lrreiér:b‘ﬁt‘éelerinin ilk alt1
?y.hk .uygulam? .sor?uglarl, Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler : S6z konusu rapf)r.l ar dizenli . . . .
. ikinci alt1 aya iliskin BIS olarak detayli bicimde . .. - .o Sistemin devamliligini temin

BIS 14.2 . . Raporu her LT SGDB Tiim Birimler | Beklentiler Raporu Stirekli - o

beklentiler ve hedefler ile N 1421 kamuoyunun bilgilerine etmek i¢in eylem ongorilmiigtir.
. . yil diizenli olarak yayinlanmaktadir.
faaliyetlerini kamuoyuna sunulacaktir.
aciklamalidir.
Fa?hyet sc')nuglarl' ve 5018 sayili Kanun geregi Faaliyet sonuglari ve
degerlendirmeler idare Baskanligimizda faaliyet raporlari BIS degerlendirmeler idare faaliyet Sistemin devamliligini temin
BIS 14.3 |faaliyet raporunda ? £ 3 y P . & . 4 SGDB Tiim Birimler Faaliyet raporu Stirekli .. . g e
o . sonuglar1 ve degerlendirmeleri 14.3.1 raporunda gosterilmeye ve etmek igin eylem ongoriilmiistiir.
gosterilmeli ve . .
hazirlanmakta ve duyurulmaktadir. duyurulmaya devam edilecektir.
duyurulmalidir.
Faaliyetlerin gozetimi
amaf:lyla idare lcmdeuyatay Mevzuatin 6ngordigii raporlar; ilgili
ve dikey raporlama ag1 N . .. .« .
. . yasal diizenlemeler gercevesinde Birim ve personel gorevleri ve
yazil olarak belirlenmes, hazirlanmakta, Baskanligimz internet |BIS faaliyetleri ile ilgili hazirlanmas1 Sistemin devamliligini temin

BIS 14.4 |birim ve personel, gérevleri | ..~ . » Bas £ 4 £ SGDB SGDB Birim i¢i Raporlama Stirekli .. v . g I

sitesinde duyurulmakta, personel 14.4.1 gereken raporlar konusunda etmek i¢in eylem ongoriilmiistiir.

ve faaliyetleriyle ilgili
hazirlanmasi gereken
raporlar hakkinda
bilgilendirilmelidir.

gorevleri ve faaliyetleriyle ilgili
hazirlanmasi gereken raporlar
hakkinda bilgilendirilmektedir.

bilgilendirilecektir.

BiS15

Kayit ve dosyalama sistemi:Idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak

dahil is ve islemlerin kaydedildigi, smiflandirildig1 ve dosyalandig1 kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmalidir.

BiS 15.1

Kayit ve dosyalama sistemi,
elektronik ortamdakiler
dahil, gelen ve giden evrak
ile idare i¢i haberlesmeyi
kapsamalidir.

Bagkanligimizda kayit sistemi gelen-
giden evrak ve idare i¢i haberlesmeyi
saglayacak sekilde EBYS tizerinden
yirtitiilmektedir.

BiS
15.1.1

EBYS kullanilmaya devam
edilecektir.Giincel evrak
programlari takip edilecektir.

SGDB

Tim Birimler

EBYS

Stirekli

Sistemin devamliligini temin
etmek i¢in eylem Ongoriilmiistiir.




Kayi1t ve dosyalama sistemi
kapsamli ve giincel olmals,

Baskanligimizda kayit ve dosyalama

Kayit ve dosyalama sisteminin
giivenligi agisindan isten ayrilan
personelin kullanici adi ve

Genel sart siireklilik arz

BIS 15.2 |yénetici ve personel sistemi EBY'S sistemi ile BIS sifresinin iptal edilmesi _SebB PDHDB Kontrol Faaliyeti Siirekli ettiginden eylem dngdrillmis
e e . 15.2.1 - Tiim Birimler olup eylemin devamlilig
tarafindan ulasilabilir ve yirtitiilmektedir. saglanacaktir EBYS de -
. L . . saglanacaktir.
izlenebilir olmalidir. yetkilendirme kurallarina
uyulacaktir.
. . | Sistem tizerinde yetkilendirme ve
Kayit ve dosyalama sistemi, .. . .
kisisel verilerin giivenligini tanimlamalar yapilmis olup kisisel BIS Kayit ve dosyalama sistemi, Sistemin devamliligini temin
BiS 153[ % g £ dosyalar giivenligi saglanmig alanlarda kisisel verilerin giivenligi ve SGDB Tim Birimler EBYS Stirekli . e tein
ve korunmasini 153.1 . . . etmek i¢in eylem dngoriilmiistiir.
< bulundurulmaktadir. korunmasi takip edilecektir.
saglamalidir.
. . |Baskanligimizda kayzit sistemi gelen- Kayit ve dosyalama sistemi
Kayit ve dosyalama sistemi iden evrak ve idare i¢i haberlesmeyi |BIS belirlenmis standartlara uygunlugu Sistemin devamliligini temin
BIS 15.4|belirlenmis standartlara | *' icare 161 haberiesmey § stanc yguniug SGDB  |Tiim Birimler |EBYS Siirekli m LIHE femin
saglayacak sekilde EBYS iizerinden |15.4.1 denetlenecek, giincellemeler takip etmek i¢in eylem Ongdriilmiistiir.
uygun olmalidir. s . - -
yiiriitiilmektedir. edilecektir.
Gelen ve giden evrak
zamaninda kaydedilmeli,  |Gelen ve giden evraklar EBYS sistemi
BIS 15.5 star?dartlara uygun bir vasitasi ile zamaninda kaydedilmekte |BIS Sistem kontrelleri saglanacaktr. SGDB Tiim Birimler EBYS Siirekli Slste'm.m devam}lhg"m} terfnn"
sekilde siniflandirilmali ve  |ve standart dosya planina uygun 1551 etmek i¢in eylem dngoriilmiistiir.
arsiv sistemine uygun olarak|sekilde muhafaza edilmektedir.
muhafaza edilmelidir.
iiargfliéff;/;nﬁjﬁﬁzr;mn Idarenin is ve islemlerinin kaydi,
el L Gelen ve giden evraklar EBY'S sistemi smiflandirilmasi, korunmasi ve
korunmasi ve erisimini de vasitasi ile zamaninda kaydedilmekte |BiS erisimini de kapsayan, belirlenmi Sistemin devamliligini temin
BIS 15.6|kapsayan, belirlenmis Y u psayafl, I scDB Tiim Birimler EBYS Siirekli m L IugInL temin
. ve standart dosya planina uygun 15.6.1 standartlara uygun arsiv ve etmek igin eylem ongoriilmiistiir.
standartlara uygun arsiv ve . . . . . S
.. . . sekilde muhafaza edilmektedir. dokiimantasyon sistemi takip
dokiimantasyon sistemi . .
eidlecektir.
olusturulmalidir.
BiS16 |Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi:idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen i¢inde bildirilmesini saglayacak yontemler olusturmahdir.
Hata, usulsiizliik ve Mevcut kanuni diizenlemelerin yan Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin Hata, Usulsiizliik ve VR ST SETER T SHVEIEEYT
S - R : S saglamakla birlikte sistemin daha
. yolsuzluklarin bildirim sira Bagkanligimiza 6zgi bildirim BIS bildirimine iliskin I¢ Genelge Hukuk Yolsuzluk 01.01.2025- - e
BIS 16.1{7 .. A . N T . L. . PDHDB . e e it . saglikli bir diizeye
yontemleri belirlenmeli ve |y6ntemleri gelistirilmesine yonelik 16.1.1 hazirlanacak, standart bir formlar Miisavirligi Bildirimine Iligkin 31.12.2026 . . o
. . : ¢ikarilabilmesi adina ilgili eylem
duyurulmalidir. caligmalar yapilmalidir. belirlenecektir. I¢ Genelge, formlar iy e e
Ildid, USUIDUZIUK VU yUISUZIUKIALa
Yoneticiler, bildirilen hata, I iliskin bildirimler Personel Destek Genel sart siireklilik arz
e Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin . . - - . ; oo R
. usulsiizlik ve yolsuzluklar |, . . BIS Dairesi aracihigiyla Ust Tim . . Inceleme ve N ettiginden eylem ongoriilmiis
BIS 16.2 .. . |incelenmesi mevzuattaki miiracaat ve . R - I¢ Denetim R Siirekli . .
hakkinda yeterli incelemeyi | ., . N 16.2.1 Yoneticiye sunulacak ve Ig Birimler Denetim olup eylemin devamlilig
sikayet kurallarina gére yapilmaktadir. : A - -
yapmalidir. Denetim ve ilgili birim amirlerince saglanacaktir.
doleiv; adlilonnlobie
Hata. usulsiizliik ve Hata ve usulsiizliikleri bildiren
’ oy Hata, usulsiizlik ve yolsuzluklar personelin bu bildiriminden dolay1 Genel sart siireklilik arz
yolsuzluklan bildiren bildiren personele haksiz ve ayirimer ~ [BIS herhangi bir olumsuz muameleyle 01.01.2025- ettiginden eylem ongoriilmii
BIS 16.3 |personele haksiz ve ayirimei | . p Y 9 L i PDHDB Hukuk Kontrol Faaliyeti i £ v goruimus
. bir muamele yapilip yapilmadig: 16.3.1 karsilasmamasi i¢in isimlerin .. 31.12.2026 olup eylemin devamlilig
bir muamele Miisavirligi

yapilmamalidir.

siirekli olarak denetlenmelidir.

saklanmasinin usulii tespit
edilecektir.

saglanacaktir.

5-iZLEME




Sorumlu

Standar . A - Isbirligi
t Kod Kamu I¢ Kontrol Meveut Durum Eylem |Ongoériilen Eylem veya Birim veya T Cikty/ Sonug Tamam.la.nma Lo
Standardi ve Genel Sarti Kod No |Eylemler Cahsma .. Tarihi
No .. . Birim
Grubu Uyeleri
iS17 |i¢ kontroliin degerlendirilmesi:idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.
I¢ kontrol sistemi, siirekli Uyum Eylem Plani ile uygulamaya
izleme veya 6zel bir Bagkanligimiz i¢ kontrol sisteminin konulan mekanizmalarin (Islem I¢ Kontrol izleme ve Genel sart siireklilik arz
. degerlendirme yapma veya |donemsel olarak izlenmesi ve : Siiregleri, Is Akislar1 vb.) giincel e o Yonlendirme Kurulu|  01.01.2025- ettiginden eylem ongoriilmiis
I517.1 bu iki yontem birlikte yilsonunda degerlendirilmesi IS17.1.1 tutulmasi ve giincellenerek Biitiin Birimler SGDB Toplantilari; 31.12.2026 olup eylemin devamliligi
kullanilarak gerekmektedir. personele Duyurular saglanacaktir.
degerlendirilmelidir. duyurulmasi saglanacaktir.
%feltjont;?]lgiln?;s;ﬁ i(())rrll{[?(‘)ll I¢ Kontrol Sistemi Izleme ve
.. v .. y . . |Baskanligimiz i¢ kontrol sisteminin Yonlendirme Kurulu tarafindan I¢ Kontrol ; ; - .
yontemlerinin belirlenmesi, | .. . . O . . . I¢ Kontrol Izleme ve Mevcut durum yeterli giivenceyi
: S . . donemsel olarak izlenmesi ve : eksik yonlerin belirlenmesi ve Izleme ve SGDB . . 01.01.2025- N L
IS 17.2 |bildirilmesi ve gerekli - .. . IS17.2.1 o . N . Yonlendirme Kurulu saglamadig igin ilgili eylem
. . yilsonunda degerlendirilmesi gerekli 6nlemlerin alinmasi Yonlendirme 31.12.2026 P
onlemlerin alinmasi . . . Toplantilari ongorilmiistiir.
. R gerekmektedir. konusunda siire¢ ve yontemler Kurulu
konusunda siire¢ ve yontem
. - olusturulacaktir.
belirlenmelidir.
Baskanhgimiz Kamu I¢ Kontrol
; . - . . . SGDB
I¢ kontroliin Bagkanligimiz i¢ kontrol sisteminin Standartlarina Uyum Eylem : - .
- . . L . . P I¢ Kontrol Mevcut durum yeterli giivenceyi
: degerlendirilmesine idarenin|donemsel olarak izlenmesi ve : Planinda dngoriilen eylemlerden e ; : 01.01.2025- N B
IS17.3 |2 .. - .. . IS17.3.1 . . . Tiim Birimler Izleme ve Izleme Raporlari saglamadig i¢in ilgili eylem
birimlerinin katilimi yilsonunda degerlendirilmesi sorumlu birimlerin belli N . 31.12.2026 P
, X . Yonlendirme ongorilmiistiir.
saglanmalidir. gerekmektedir. dénemlerde uygulama sonug Kurulu
raporlar1 sunmasi saglanacaktir.
I¢ kontroliin izleme ve Yénlendirme Kurulu I¢ Kontrol
dfger?e?dlrllmfsinde,. N Ic lfontrol.s%stemmm izlenmesi ve iS 1741 blfn?/esn?dfe yoneticilerin {zleme .Ve SGDB Toplantilar Genel sart siireklilik arz
yoneticilerin gorisleri, kisi |degerlendirilmesi kapsaminda personel goriiglerinin alinmasi Yonlendirme oo R,
: . . e - g . ettiginden eylem ongoriilmiis
IS 17.4 |velveya idarelerin talep ve |ile yoneticilerin katilimi saglanmalidir. saglanacaktir. Kurulu Stirekli . -
o R . . - olup eylemin devamlilig1
sikayetleri ile i¢ ve dis Hazirlanacak i¢ ve dis denetim Kamu I¢ Kontrol Standartlarina saglanacaktir
denetim sonucunda raporlar1 dikkate alinacaktir. IS 17.4.2 |{Uyum Eylem Plani uygulama SGDB Tiim Birimler | Izleme Raporlari & '
diizenlenen raporlar dikkate sonug raporlart sunulacaktir.
I¢ kontroliin
degerlendirilmesi I¢ kontrol standartlarinda belirlenen I¢ kontrol sistemiyle ilgili yapilan I¢ Kontrol Genel sart siireklilik arz
iS 175 sonucunda alinmasi gereken |genel 1751 degerlendirmeler sonucunda izleme ve Tiim Birimler I¢ Kontrol Eylem 01.01.2025- ettiginden eylem ongoriilmiis
" [6nlemler belirlenmeli ve bir [sartlarin yerine getirilmesi siireci her - alinmasi gereken 6nlemler Yonlendirme Plani 31.12.2026 olup eylemin devamlilig1
eylem plami gergevesinde  [yil izlemeye tabi tutulmaktadir. belirlenecektir. Kurulu saglanacaktir.
uygulanmalidir.
iS18 |i¢ denetim:idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢ denetim faaliyetini saglamalidir.




Bagkanligimizda yiiriitiilen i¢
denetim siirecinin mevzuata ve I¢
I¢ den_etlm faah_yen I¢ Denetim Koor.dmasyon Kurulu Genel sart siireklilik arz
Denetim Koordinasyon T denetim faaliyetinin etkili olmas1 tarafindan belirlenen standartlara Yillik i¢ Denetim ettiginden eylem ong6riilmii
IS 18.1 |Kurulu tarafindan belirlenen ¢ N 4 18.1.2 uyumlu sekilde gerceklestirilmesi | Ust Yénetici I¢ Denetci ¢ Stirekli £ v & - ¥
. saglanmalidir. N . Programlari olup eylemin devamlilig
standartlara uygun bir saglanacaktir. Ayni sekilde N
. o L saglanacaktir.
sekilde yiiriitiilmelidir. Raporlamada standartlara uyum
saglanacaktir.
I¢ denetim sonucunda idare I¢ denetim sonucunda ortaya
. tarafindan ahnmast gerekli ;4o faalivetinin etkili olmast ve gikanilacak olan hata ve Ust Yonetici | . .. 01.01.2025- | Meveut durum yeterli giivenceyi
IS 18.2 |goriilen 6nlemleri igeren . . 18.2.2 eksikliklerle ilgili ilgili birim ve . . Tiim Birimler Rapor saglamadigi i¢in ilgili eylem
sonuglarinin izlenmesi saglanmalidir. . . I¢ Denetci 31.12.2026 o
eylem plan1 hazirlanmal, denetci tarafindan idareye Ongorilmistiir.
uygulanmali ve izlenmelidir. raporlama yapilacaktir.
Muammer AKCAY Nil BAYDAR Erhan YILDIZ Hiiseyin KUTAN Hande CETINBAS BULBUL Osman Nuri AYDIN

S.Gelistirme D. Bsk.

Kitap Sifah. ve Arsiv D. Bgsk.  Ceviri ve Yayim Dairesi Bsk. Yazma ve Nadir Eserler D. Bsk.

ONAY
.../...12024
Dr. Coskun YILMAZ
Baskan

1. Hukuk Miisaviri

Personel ve Dest.Hiz. D. Bsk,




